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Eckdaten des SLC-Reports

Kunde:
Thema:

Befragungszeitra
um:

Art der
Erhebung:

PoV
(Befragungs-
zielgruppe):

Befragte:

Bayerischer FuBBball-Verband
Schiedsrichter-Spesenordnung

27.01. bis 13.02. 2023
CAWI (Computer Aided Web Interviews)

Funktionare und Mitglieder des BFV

2.659 gesamt (Details siehe Strukturdaten)
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Wertschatzung der Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen (l)

%

Wie stehen Sie grundsatzlich zum Thema Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen im BFV?

- Der FuB3ball in Bayern muss seine Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen mehr Wert schatzen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1 ! ! 1 ! | ! Note:
(1) trifft vollkommen zu 58,4% 140
| Top-2-Box:
(2) trifft zu 0% 93,4%

(3) teils/teils . 5,4%

(4) trifft weniger zu I0,9%

(5) trifft Giberhaupt nicht
Zu
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Wertschatzung der Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen (ll)

Wie stehen Sie grundsatzlich zum Thema Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen im BFV?

. Vereinsfunktionare
Schiedsrichter

90% 80% 7(?% 60% 5(?% 4(.)% 30% 2(.)% 10% 0% Der FuBba" in Bayern 0.% 1(?% 2(?% 3(?% 4(.)% 5(?% 60% 70% 80% 90%

77.1% vollkommen zu Schiedsrichter und vollkommen zu 1Ot
I Schiedsrichterinnen 1
mehr Wert schatzen ,
18,8% - (2) trifft zu (2) trifft zu 9%
3,0% I (3) teils/teils BFV Gesamt: (3) teils/teils . 8,0%
Note [ Note: - | Note
1,28 0/8% | (4)trifft weniger zu 1.40 (4)tr|fftzuwen|ger 0,9% 1,52
- Top-2-Box I 1‘0
Top-2-Box 0.29 (5) trifft iiberhaupt (5) trifft iberhaupt 0. 4% p-2;Box
96,0% o nicht zu 93,4% nicht zu P 90,7%
| | | | i | | | |
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Anzahl an Schiedsrichtern/Schiedsrichterinnen (I)

Wie stehen Sie grundsatzlich zum Thema Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen im BFV?

- Mein Verein hat eine ausreichende Anzahl an Schiedsrichtern und Schiedsrichterinnen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

(1) trifft vollkommen zu 21,3%

(2) trifft zu 23,2%

(3) teils/teils

20,9%

(4) trifft weniger zu 18,9%

(5) trifft Giberhaupt nicht
Zu
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Anzahl an Schiedsrichtern/Schiedsrichterinnen (ll)

Wie stehen Sie grundsatzlich zum Thema Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen im BFV?

. Vereinsfunktionare
T | Vereinfunktiondre |

90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
(1) it Mein Verein hat eine (1) i
[l .
22,8% vollkommen zu ausrel.chen.de Anzahl an vollkommen zu 17,4%
Schiedsrichtern und
- Schiedsrichterinnen i
27,0% - (2) trifft zu (2) trifft zu - 18,3%
20,8% - (3) teils/teils BFV Gesamt: (3) teils/teils - 22,4%
Note [ Note: | Note
4) trifft weni 1
2,70 15,7% (4) trifft weniger zu 2,84 @) Zuwemger - 23,7% 3,07
Top-2-Box 1
Top-2-Box 0 (5) trifft iiberhaupt (5) trifft iberhaupt 18.3% Top-2-Bpx
49,8% 13.0% nichtzu 44,5% nicht2u e 35,6%
T I I I
[
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MafBnahmen fiir Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen (I)

%

Wie stehen Sie grundsatzlich zum Thema Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen im BFV?

- Mein Verein setzt bereits viele MaBnahmen um, um sich um die Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen im eigenen

Verein zu kiimmern.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. . Note:

(1) trifft vollkommen zu i 11,0% 3,06

T Top-2-Box:
(4) trifft weniger zu _ 22,2%
(5) trifft tiberhaupt nicht H 14,0%
Zu
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MafBnahmen fiir Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen (ll)

Wie stehen Sie grundsatzlich zum Thema Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen im BFV?

Vereinsfunktionare

Schiedsrichter

90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Mein Verein setzt bereits viele
MaBnahmen um, um sich um
die Schiedsrichter und
Schiedsrichterinnen im

(1) trifft
vollkommen zu

(1) trifft
vollkommen zu

o7 i

11,3%

. eigenen Verein zu kiimmern. .
21,7% - (2)t|’|fﬂ Zu (2)tr|fft Zu - 24,1%
26,2% (3) teils/teils BFV Gesamt: (3) teils/teils - 38,0%
Note [ Note: ! Note
3,17 23,0% (4) trifft weniger zu 3,06 X tnfftzuwenlger - 18,0% 2,88
- Top-2-Box 1
Top-2-Box 18.49 (5) trifft Giberhaupt (5) trifft Giberhaupt 8.6° Top;2-Bax
32,4% pi=o nicht zu 33,7% nicht zu 104 35,4%
I — L T 1

&
v S L c 02/2023 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 9

management



Umgang mit den Schiedsrichtern/Schiedsrichterinnen (l)

%

Wie stehen Sie grundsatzlich zum Thema Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen im BFV?

- Mein Verein kiimmert sich gut um die Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen, die Spiele meines Vereins pfeifen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

(1) trifft vollkommen zu 23,6%

(2) trifft zu

(3) teils/teils _ 21,1%
(4) trifft weniger zu - 10,0%

(5) trifft ub(;Lhaupt nicht F 5,6%
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Umgang mit den Schiedsrichtern/Schiedsrichterinnen (ll)

Wie stehen Sie grundsatzlich zum Thema Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen im BFV?

Schiedsrichter Vereinsfunktionare

90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

- (1) trifft
vollkommen zu - 30,9%

Mein Verein kiimmert sich gut
um die Schiedsrichter und
Schiedsrichterinnen, die Spiele
meines Vereins pfeifen.

36,8% - (2)trifft 2 Q) rift _ 44.3%

(1) trifft
vollkommen zu

18,1%

24,7% (3) teils/teils BFV Gesamt: (3) teils/teils - 16,3%
Note [ Note: | Note
2,55 12,8% (4) trifft weniger zu 2,34 ) tnfftzuwenlger I 6,2% 2,05
- Top-2-Box 1
Top-2-fox 7 59 (5) trifft tiberhaupt (5) trifft tiberhaupt 9 39 Top;2-Bqx
55,0% 1970 nicht zu 63,3% nicht zu 170 75,3%
T | I |
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MaBnahmen zur Gewinnung von Schiedsrichtern/
Schiedsrichterinnen (l)

Wie stehen Sie grundsatzlich zum Thema Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen im BFV?

Mein Verein setzt aktiv MaBnahmen zur Gewinnung neuer Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen um.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

(1) trifft vollkommen zu 18,5%

(2) trifft zu

(3) teils/teils _ 23,1%
(4) trifft weniger zu _ 19.5%

(5)tnfftub<;;hauptmcht F 759
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MafBnahmen zur Gewinnung von Schiedsrichtern/
Schiedsrichterinnen (ll)

Wie stehen Sie grundsatzlich zum Thema Schiedsrichter/Schiedsrichterinnen im BFV?

Schiedsrichter Vereinsfunktionare
90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Mein Verein setzt aktiv
15,19 (1) tifft MaBnahmen zur Gewinnun (1) wiff 24,0%
1o vollkommen zu g vollkommen zu 17

neuer Schiedsrichter und
Schiedsrichterinnen um.

27,8% - (2) trifft zu (2) trifft zu _ 39,1%

22,8% (3) teils/teils BFV Gesamt: (3) teils/teils - 20,8%
Note [ Note: | Note
2,84 26,9% (4) trifft weniger zu 2,66 (4)tnfftzuwen|ger . 8,8% 2,36
- Top-2-Box 1
Top-2-Box 7 49 (5) trifft Giberhaupt (5) trifft Giberhaupt 7 39 Top;2-Bax
42,9% Ak nicht zu 49,9% nicht zu 1970 63,1%
I i I
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Kenntnis Verantwortliche im Schiedsrichterwesen (I)

Kennen Sie die Verantwortlichen fiir das Schiedsrichterwesen in lhrem Verein?

- Mein Verein hat einen eigenen Schiedsrichter-/Schiedsrichterinnenbeauftragte

Eigener Schiedsrichter-

/Schiedsrichterinnenbeauftragte

BFV Gesamt
Antwort v,
Ja 43,2 Nein; 36,6%
Ja; 43,2%
Nein 36,6
WeiB ich nicht 20,2
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Kenntnis Verantwortliche im Schiedsrichterwesen (ll)

Kennen Sie die Verantwortlichen flir das Schiedsrichterwesen in lhrem Verein?
- Mein Verein hat einen eigenen Schiedsrichter-/Schiedsrichterinnenbeauftragten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BFV Gesamt

Schiedsrichter

Vereinsfunktionare

mJa mNein mWeiBich nicht

&
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Kenntnis Verantwortliche im Schiedsrichterwesen (lll)

Kennen Sie die Verantwortlichen fiir das Schiedsrichterwesen in lhrem Verein?

- Ich kenne die Schiedsrichtergruppe, die fiir meinen Verein und den Spielbetrieb in meiner Region zustandig ist.

Bekanntheit Schiedsrichtergruppe

Antwort foegﬁf‘z mt Ja; 94,9%
Ja 94,9
Nein 2,9
WeiB ich nicht 2,3

Nein; 2,9%
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Kenntnis Verantwortliche im Schiedsrichterwesen (1V)

Kennen Sie die Verantwortlichen fiir das Schiedsrichterwesen in lhrem Verein?
- Ich kenne die Schiedsrichtergruppe, die fiir meinen Verein und den Spielbetrieb in meiner Region zustandig ist.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BFV Gesamt

Schiedsrichter

Vereinsfunktionare

mJa mNein WeiB ich nicht

&
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Kenntnis Verantwortliche im Schiedsrichterwesen (V)

Kennen Sie die Verantwortlichen fiir das Schiedsrichterwesen in lhrem Verein?

- Ich kenne den fiir mich, bzw. meinen Verein zustandigen Schiedsrichterobmann.

Bekanntheit Schiedsrichterobmann

Antwort B':xeﬁzﬁa/';'t Ja; 90,8%
Ja 90,8
Nein 3,6
WeiB ich nicht 56

Nein; 3,6%
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Kenntnis Verantwortliche im Schiedsrichterwesen (VI)

Kennen Sie die Verantwortlichen flir das Schiedsrichterwesen in lhrem Verein?
- Ich kenne den fiir mich, bzw. meinen Verein zustandigen Schiedsrichterobmann.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BFV Gesamt

Schiedsrichter

Vereinsfunktionare

mJa mNein WeiB ich nicht

&
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Wertansatz // Herren (I)

Wie viel ist es lhnen wert, bzw. sollte es einem Verein wert sein, dass ein Schiedsrichter/eine Schiedsrichterin am
Wochenende zu einem Spiel der HERREN Kreisklasse, A-Klasse bzw. B-Klasse oder C-Klasse kommt?

- BFV Gesamt

:SLC

management

15,-€
20-€
25,-
30, -
35, -
40, -
45, -
50, -
39, -
60, -
65, -
70, -
75, -
80, -

)

A A AN AN AN AN AN AN N Y

50%

0% 10% 20% 30% 40%
‘\
Durchschnitts-
Wert:
> 45,03 €
23,6%

02/2023
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Wertansatz // Herren (ll)

Wie viel ist es lhnen wert, bzw. sollte es einem Verein wert sein, dass ein Schiedsrichter/eine Schiedsrichterin am Wochenende zu einem Spiel
der HERREN Kreisklasse, A-Klasse bzw. B-Klasse oder C-Klasse kommt?

Schiedsrichter Vereinsfunktionare
50% 40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
( 15,-€ 15,-€ A
20, € 20, €
25,-€ 25,-€
30,- € 30,- €
35.€ BFV Gesamt: 35, €
_ 19,9% 40,-€ 40,-€ _
Durchschnitts- 05 Durchschnitts- i € Durchschnitts-
Wert ' Wert: > Wert:
21,7% 50,-€ 50,-€ 25,5%
45,56 € %€ 4503 € - 44,07 €
60,- € 60,- €
65,- € 65,- €
70,-€ 70,-€
75,- € 75,-€
_ 80,- € 80,- € Y,
&
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Wertansatz // Junioren U17/U19 (I)

Wie viel ist es lhnen wert, bzw. sollte es einem Verein wert sein, dass ein Schiedsrichter, bzw. eine Schiedsrichterin am
Wochenende zu einem Spiel der U19 ODER U17 JUNIOREN auf Kreisebene kommt?

- BFV m
Gesamt 0% 10% 20% 30% 40% 50%

15,-€
20-€
25,-€
30, -
35,-
40, -
45, -
50, -
39, -
60, -
65, -
70, -
75, -
80, -

n

9%

Durchschnitts
> wert:
35,06 €

(<) W W1 W o) L D W ) W e L B 1 D W ) W g

J

&
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Wertansatz // Junioren U17/U19 (ll)

Wie viel ist es lhnen wert, bzw. sollte es einem Verein wert sein, dass ein Schiedsrichter, bzw. eine Schiedsrichterin am Wochenende zu einem
Spiel der U19 ODER U17 JUNIOREN auf Kreisebene kommt?

Schiedsrichter

Vereinsfunktionare

60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
4 | [ 15,-€ 15,€ | | )
20,-€ 20, €
25,-€ 25,-€
30,3% 30,-€ 30,-€ h,8%
40,- € 40,- €
Durchschnitts ) 45,- € Durchschnitts 45,-€ >Du rchschnitts
wert: \ 50,-€ wert: 50,- € wert:
35,02 € € 35,06 € e 34,58 €
60, € 60,- €
65,- € 65, €
70,-€ 70,- €
75,-€ 75,-€
N 80,- € 80, - € J
&
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Wertansatz // Junioren U13/U15 (I)

Wie viel ist es lhnen wert, bzw. sollte es einem Verein wert sein, dass ein Schiedsrichter, bzw. eine Schiedsrichterin am
Wochenende zu einem Spiel der U15 ODER U13 JUNIOREN auf Kreisebene kommt?

- BFV m
Gesamt 0% 10% 20% 30% 40% 50%

15,- € 4,5% )
20, €
25, -
30,-
35,
40, -
45,
50, -
55, -
60, -
65, -
70,-
75,

)

8,9%

Durchschnitts

> wert:
29,30 €

10,1%
10.4%
0,1%

80,-€ [l 0,9% y

&
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Wertansatz // Junioren U13/U15 (ll)

Wie viel ist es lhnen wert, bzw. sollte es einem Verein wert sein, dass ein Schiedsrichter, bzw. eine Schiedsrichterin am Wochenende zu einem

Vereinsfunktionare

Spiel der U15 ODER U13 JUNIOREN auf Kreisebene kommt?
Schiedsrichter

60%

60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
| | | 15,.€ 15-€ | | |
20, € 20, €
33,5% 25, € 25, € 23,1%
30, € 30,-€ 24,8%
35 35
, 40, € 40, €
Durchschnitts A5 € Durchschnitts A5 € 2 929 Durchschnitts
wert: ’ wert: ' : > wert:
50, € 50,-€ [ 2,7%
29,33 € 0,4% | 55,-€ 29,30 € 55,-€ | 0,5% 29,27 €
0,6% | 60,-€ 60,-¢ [ 1,0%
0,1% | 65-€ 65,-€ | 0,0%
0,2% | 70,-€ 70,-€ | 0,2%
0,1% | 75-€ 75.-€ | 0,0%
\ 0,8% | 80.-€ 30,-€ | 0,0%
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Schiedsrichter-Spesensatze (l)

Sollten die Schiedsrichter-Spesensatze in den Kreisligen der A-, B- und C-Junioren héher sein als bei Spielen in den B-
und C-Klassen der Herren?

Schiedsrichter-Spesensatze

BFV Gesamt
Antwort (Werte in %)
Ja 30,7
Ja; 30,7%
Nein 69,3

Nein; 69,3%

&
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Schiedsrichter-Spesensatze (ll)

Sollten die Schiedsrichter-Spesensatze in den Kreisligen der A-, B- und C-Junioren héher sein als bei Spielen in den B-
und C-Klassen der Herren?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BFV Gesamt
Schiedsrichter
Vereinsfunktionére
mJa mNein
&
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Wertansatz // Frauen ()

Wie viel ist es lhnen wert, bzw. sollte es einem Verein wert sein, dass ein Schiedsrichter, bzw. eine Schiedsrichterin am
Wochenende zu einem Spiel der FRAUEN auf Kreisebene kommt?

- BFV m
Gesamt 0% 10% 20% 30% 40% 50%

15,-€
20-€
25,-€
30, -
35, -
40, -
45, -
50, -
39, -
60, -
65, -
70, -
75, -
80, -

9%

Durchschnitts

wert:
> 36,48 €

A A AN AN AN AN AN AN N Y

J

&
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Wertansatz // Frauen (Il)

Wie viel ist es lhnen wert, bzw. sollte es einem Verein wert sein, dass ein Schiedsrichter, bzw. eine Schiedsrichterin am Wochenende zu einem

Spiel der U15 ODER U13 JUNIOREN auf Kreisebene kommt?
Schiedsrichter Vereinsfunktionare

60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

4 h

15,-€
20-€
25,-€
30, -
35,-
40, -
45, -
50, -
39, -
60, -
65, -
70, -
75,-
80, -

&
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30,9% 5%

BFV Gesamt:

Durchschnitts
wert:

Durchschnitts

Durchschnitts
wert: < >

wert:

36,23 €

3645 €

36,48 €

o W1 U W < WY o1 N1 W 1 W <1 ) W <1 B <1 W )}




Ausgleichszahlung (I)

Wie hoch sollte die Ausgleichszahlung aus lhrer Sicht pro fehlendem Schiedsrichter/Schiedsrichterin fiir einen Verein
pro Saison sein?

- BFV Gesamt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70, -

80, -

90, -
100, -
110, -
120, -
130, -
140, -
150, -
160, -
170, -
180, -
190, -
200, -

Durchschnitts
\ wert:

([ 154,25 €

e i D T W) W1 WL 1 1 W e 1 W1 W e W 1 e D W 1))

43,7% )

&
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Ausgleichszahlung (II)

Wie hoch sollte die Ausgleichszahlung aus lhrer Sicht pro fehlendem Schiedsrichter/Schiedsrichterin fiir einen Verein pro Saison sein?

Schiedsrichter Vereinsfunktionare

100% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
a 2% I 70,-¢ 20,-¢ WD 6,5% )
80, - € 80, - €
90, - € 90, - €
100,- € 100, - € 30,7%
10,-¢ 10-€ | 0,0%
Durchschnitts 120,-¢€ Durchschnitts 120,-¢ _I 1.9% Durchschnitts
Tvert: 130,-€ wert: 130.-€ | 0,6% S wert:
140, - € 140,-€ | 0,2%
170,08 € 150, € 154,25 € 150,-¢ | 21,0% 127,67 €
160,- € 160,-€ | 0,2%
170,-€ 170,-€ | 0,4%
180,- € 180,-€ | 0,2%
190,- € 190,-€ | 0,0%
56,0% 200, - € 200,-€ | 22,0% y,
&
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Regelung fiir Anzahl an Schiedsrichterassistenten/
Schiedsrichterassistentinnen (l)

Sollte in Bayern eine Regelung geschaffen werden, die auch die Anzahl der Schiedsrichterassistenten, bzw. -
assistentinnen mitberiicksichtigt?

Regelung fiir Anzahl an

Schiedsrichterassistenten/
Schiedsrichterassistentinnen

BFV Gesamt
AL (Werte in %) Nein; 27,9%
Ja 53,6
Nein 27,9
Betrifft mich/
meinen Verein 18,5
nicht

&
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Regelung fiir Anzahl an Schiedsrichterassistenten/
Schiedsrichterassistentinnen (Il)

Sollte in Bayern eine Regelung geschaffen werden, die auch die Anzahl der Schiedsrichterassistenten, bzw. -
assistentinnen mitberiicksichtigt?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BFV Gesamt
Schiedsrichter
Vereinsfunktionare
mJa mNein Betrifft mich/meinen Verein nicht
3
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Einflihrung Punktabzug (1)

Sollte in Bayern der Punktabzug eingefiihrt werden, wenn Vereine iiber einen langeren Zeitraum (z.B. 5-7 Jahre) ihr
Schiedsrichter-/Schiedsrichterinnen-Soll nicht erfiillen?

Einfiihrung Punktabzug

BFV Gesamt

Antwort (Werte in %)
Ja 46,8
Nein 53,2 o
Nein; 53,2%
&
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Einflihrung Punktabzug (I1)

Sollte in Bayern der Punktabzug eingefiihrt werden, wenn Vereine iiber einen langeren Zeitraum (z.B. 5-7 Jahre) ihr
Schiedsrichter-/Schiedsrichterinnen-Soll nicht erfiillen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BFV Gesamt

Schiedsrichter

Vereinsfunktionére

mJa ®mNein

&
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Strukturdaten

&
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Bezirke

Verteilung der Teilnehmer auf die Bezirke

0% 10% 20%

Unterfranken _ 11,2%
Oberfranken _ 11,1%
Niederbayern _ 9.7%
J
&
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Basis:

Funktionen alle Teilnehmer

Verteilung der Teilnehmer*innen auf die verschiedenen Funktionen

0% 10% 20% 30% 40%

Vereinsfunktionen 26,7%
Mitglieder 23,5%
Kreisfunktionen - 7.1%
Bezirksfunktionen I 1,9%
&
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. . . Basis:
Schiedsrichterfunktionen 40,8% Schiedsrichter(in)

Verteilung der Teilnehmer*innen auf die verschiedenen Schiedsrichterfunktionen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Schiedsrichter(in) 88,3%

Gruppen-Schiedsrichterausschuss Beisitzer(in) 5,5%

Schiedsrichter Gruppen-Lehrwart(in) 3.,4%

Gruppen-Schiedsrichterobmann/-obfrau 2,8%

&
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Basis:

Vereinsfunktionen Vereinsfunktionare 26,7%
Verteilung der Teilnehmer*innen auf die verschiedenen Schiedsrichterfunktionen

0% 10% 20% 30% 40% 50%

1. Vorsitzende(r) | I  28,4%
Leiter(in) der FuBball-Abt. [N 26,6%
Leiter(in) der Junioren-Abt. | NRRRME 11,4%
Trainer(in) | NN 7,0%
2. Vorsitzende(r) | NN 4,8%
Leiter(in) der Herren-Abt. | 2,3%
Mannschaftsbetreuer(in)/-verantwortliche(r) | NN 3,4%
Beauftragte(r) Enrenamt | 3.3%
Schatzmeister(in)/Kassenwart(in) | N 2,7%
Geschéftstihrer(in) - |l 2,0%
Stellv. Leiter(in) Junioren-Abt. [l 1,8%
Leiter(in) Frauen-Abt. |l 1,6%
Verantwortliche(r) Offentlichkeitsarbeit [l 1,3%
Leiter(in) der Juniorinnen-Abt.  [ll 0,9%
Verantwortliche(r) Online-Medien/Webmaster | 0,3%
Leiter(in) Senioren-Abt. | 0,1%
Vereins SR-Obmann/Obfrau | 0,1%
Beauftragte(r) Freizeit- und Breitensport  0,0%

&
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Kontakt - Ihre Ansprechpartner

SLC Management GmbH

Prof. Dr. Alfons Madeja
Managing Director
Email: prof.madeja@slc-ag.com

Maximilian Madeja, MSc. Wirt.-Inf.
Managing Director, Chief Research Officer
Email: m.madeja@slc-ag.com

Jens Jaschinski, Dipl.-Volkswirt
Director Consultancy
Email: jaschinski@slc-ag.com

Fon: +49(0) 211 -54 81 830
Web: www.slc-management.com
Adresse: Laufamholzstr. 116, 90482 Nirnberg
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