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Kunde: Bayerischer Fußball-Verband

Thema: Ehrenamt II [im Verein]

Zeitpunkt: Dezember 2023

Art der 
Erhebung:

CAWI (Computer Aided Web Interviews)

PoV
(Befragungs-
zielgruppe):

Funktionäre und Mitglieder des BFV

Befragte: 2.008
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Engagement Ehrenamt

Engagieren Sie sich ehrenamtlich bei Ihrem Verein?

Ja; 87,8%

Nein; 12,2%

Engagement Ehrenamt

Antwort Werte in %

Ja 87,8

Nein 12,2
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Gründe für Engagement Ehrenamt
[Aussagen derer, die angaben, sich ehrenamtlich zu engagieren]

72,5%

72,1%

66,2%

63,3%

41,3%

39,1%

19,6%

16,8%

13,9%

9,9%

9,3%

9,0%

6,4%

2,1%

1,4%

1,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Es ist mir eine Herzensangelegenheit

Ich möchte meinen Heimatverein unterstützen

Es macht mir Spaß

Ich möchte einen positiven Beitrag für die Gesellschaft leisten

Ich möchte mein Wissen weitergeben

Ich bin da hineingewachsen

Ich engagiere mich für den Verein, da mein Kind dort spielt

Ich möchte mich persönlich weiterentwickeln

Ich suche einen Ausgleich, z.B. zu meiner Arbeit, zur Schule

Ich kann mich verwirklichen

Aus Gründen der Beschäftigung, bzw. um etwas sinnvolles zu tun

Weil sich meine Freunde und Familie auch engagieren

Ich habe dadurch die Möglichkeit Zeit mit meinem Kind zu verbringen

Um durch die Übungsleitervergütung mein Taschengeld/ Haushaltsgeld aufzubessern

Aus Karriere- und Netzwerkgründen

Aus sonstigen Gründen

Aus welchen Gründen engagieren Sie sich, bzw. unterstützen Sie Ihren Verein? (Mehrfachantworten möglich)
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Ehrenamtliche Aufgabe/Funktion
[Aussagen derer, die angaben, sich ehrenamtlich zu engagieren]

47,3%

38,4%

30,0%

13,3%

24,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vorstandschaft

Schiedsrichter*in

Trainer*in

Betreuer*in

Sonstige ...

Welche ehrenamtliche Aufgabe/Funktion übernehmen Sie aktuell in Ihrem Verein? (Mehrfachantworten möglich)
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Gründe gegen Engagement Ehrenamt
[Aussagen derer, die angaben, sich ehrenamtlich zu engagieren]

78,7%

58,8%

56,6%

30,4%

27,4%

6,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fehlendes Interesse

Fehlende zeitliche Ressourcen

Mangelnde Wertschätzung für das Ehrenamt

Andere ehrenamtliche Tätigkeiten

Fehlender Ausgleich anfallender Aufwände

Sonstiges

Aus welchem Grund denken Sie, engagieren sich ANDERE Personen NICHT ehrenamtlich bei Ihrem Verein? 
(Mehrfachantworten möglich)
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Voraussetzungen für Ehrenamt
[Aussagen derer, die angaben, sich ehrenamtlich zu engagieren]

55,3%

46,0%

42,8%

41,1%

28,2%

25,3%

10,2%

9,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aufwandsentschädigung

Anerkennungskultur/Ehrungen

Klare Aufgabenstellung

Organisationsstruktur im Verein

Kompetenz für Entscheidungen

Betreuung/Ansprechpartner im Verein
(Vereinsehrenamtsbeauftragter)

Mentoringkonzept

Sonstige

Welche Voraussetzungen müssten aus Ihrer Sicht erfüllt sein, dass sich andere Personen für Ihren Verein ehrenamtlich 
engagieren? (Mehrfachnennungen möglich)
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Gründe gegen Engagement Ehrenamt
[Aussagen derer, die angaben, sich NICHT ehrenamtlich zu engagieren]

43,2%

42,7%

17,6%

15,0%

5,7%

5,3%

3,5%

19,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ich bin bereits woanders ehrenamtlich tätig

Fehlende zeitliche Ressourcen

Ich wurde nicht vom Verein darauf angesprochen

Mangelnde Wertschätzung für das Ehrenamt

Fehlendes Interesse

Fehlender Ausgleich anfallender Aufwände

Ich weiß nicht, wo ich helfen kann

Sonstiges

Aus welchem Grund engagieren Sie sich NICHT ehrenamtlich bei Ihrem Verein? (Mehrfachantworten möglich)
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Ehrenamt vorstellbar
[Aussagen derer, die angaben, sich NICHT ehrenamtlich zu engagieren]

Können Sie sich grundsätzlich vorstellen, Ihren Verein in Zukunft ehrenamtlich zu unterstützen? 

Ja; 63,8%

Nein; 36,2%

Ehrenamt vorstellbar

Antwort Werte in %

Ja 63,8

Nein 36,2
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Voraussetzungen Ehrenamt eigener Verein
[Aussagen derer, die angaben, sich NICHT ehrenamtlich zu engagieren, aber interessiert sind]

52,2%

42,8%

35,5%

32,6%

30,4%

22,5%

2,2%

16,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Klare Aufgabenstellung

Organisationsstruktur im Verein

Kompetenz für Entscheidungen

Anerkennungskultur/Ehrungen

Aufwandsentschädigung

Betreuung/Ansprechpartner im Verein
(Vereinsehrenamtsbeauftragter)

Mentoringkonzept

Sonstiges

Welche Voraussetzungen müssten erfüllt sein/sich ändern, damit Sie sich in Ihrem Verein ehrenamtlich engagieren? 
(Mehrfachantworten möglich)
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Unterstützungsmaßnahmen des BFV
[Aussagen aller Befragten]

67,5%

58,8%

50,6%

48,6%

36,7%

32,8%

9,1%

5,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bürokratieabbau z.B. für Nachweise zur
Ehrenamtspauschale

Vereinfachung des Steuerrechts  für
gemeinnützige Vereine

Gleichstellung aller ehrenamtliche Tätigen z.B.
Schiedsrichter

Rechtslage (Haftung) für ehrenamtliche Arbeit
neu bewerten

Schulungen, Aus-, Weiter- und Fortbildung

(Ehrenamts-)Kampagnen

Regelmäßige Treffs im EA-Netzwerk / eigener
Newsletter, etc.

Sonstiges

Welche Unterstützungsmaßnahmen des Bayerischen Fußball-Verbandes (BFV) sind aus Ihrer Sicht notwendig, um das 
Ehrenamt wieder attraktiver zu gestalten? (Mehrfachnennungen möglich)



Strukturdaten
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Verteilung der Teilnehmer auf die Bezirke
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23,7%

14,8%

14,2%

13,4%

12,4%

11,4%

10,1%

Oberbayern

Schwaben

Mittelfranken

Oberpfalz

Unterfranken

Oberfranken

Niederbayern

0% 10% 20% 30%

Bezirke

BFV Gesamt:
2.008

Basis:
alle Teilnehmer*innen



Verteilung der Teilnehmer*innen auf die verschiedenen Funktionen
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32,4%

28,3%

28,2%

7,6%

2,2%

1,2%

Vereinsfunktionen

Schiedsrichterfunktionen

Mitglieder

Kreisfunktionen

Bezirksfunktionen

Nicht-Mitglieder

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Funktionen Basis:
alle Teilnehmer



Verteilung der Teilnehmer*innen auf die verschiedenen Schiedsrichterfunktionen 
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30,1%

20,4%

14,4%

8,1%

6,0%

4,0%

3,3%

3,3%

2,5%

2,2%

1,6%

1,6%

0,6%

0,5%

0,3%

0,0%

  1. Vorsitzende(r)

  Mannschaftsbetreuer(in)/-verantwortliche(r)

  Geschäftsführer(in)

  Verantwortliche(r) Online-Medien/Webmaster

  Leiter(in) der Fußball-Abt.

  Schatzmeister(in)/Kassenwart(in)

  Leiter(in) der Junioren-Abt.

  Leiter(in) Frauen-Abt.

  2. Vorsitzende(r)

  Verantwortliche(r) Öffentlichkeitsarbeit

  Leiter(in) der Herren-Abt.

  Leiter(in) der Juniorinnen-Abt.

  Stellv. Leiter(in) Junioren-Abt.

  Leiter(in) Senioren-Abt.

  Beauftragte(r) Ehrenamt

  Trainer(in)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Vereinsfunktionen Basis:
Vereinsfunktionäre 32,4%



Kontakt – Ihre Ansprechpartner
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SLC Management GmbH

Prof. Dr. Alfons Madeja
Managing Director
Email: prof.madeja@slc-ag.com

Maximilian Madeja, MSc. Wirt.-Inf.
Managing Director, Chief Research Officer
Email: m.madeja@slc-ag.com

Jens Jaschinski, Dipl.-Volkswirt
Director Consultancy
Email: jaschinski@slc-ag.com

Fon: +49 (0) 911 – 54 81 830
Web: www.slc-management.com
Adresse: Laufamholzstr. 116, 90482 Nürnberg
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