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Kunde: Bayerischer FuBball-Verband
Thema: Ehrenamtll[im Verein]
Zeitpunkt: Dezember 2023
Artder CAWI(Computer Aided Web Interviews)

Erhebung:

PoV  Funktionare und Mitglieder des BFV
(Befragungs-
zielgruppe):

Befragte: 2.008
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Engagement Ehrenamt

Engagieren Sie sich ehrenamtlich bei lhrem Verein?

Engagement Ehrenamt

Antwort Werte in %
Ja 87,8
Nein 12,2
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management

Ja; 87,8%

Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport



Griinde fiir Engagement Ehrenamt
[Aussagen derer, die angaben, sich ehrenamtlich zu engagieren]

Aus welchen Griinden engagieren Sie sich, bzw. unterstiitzen Sie lhren Verein? (Mehrfachantworten moglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Esist mir eine Herzensangelegenheit 72,5‘%
Ich mdchte meinen Heimatverein unterstiitzen 72,1%
Es macht mir Spal3 2%

Ich mdchte einen positiven Beitrag fiir die Gesellschaft leisten
41,3%
39.1%

Ich mdchte mein Wissen weitergeben

Ich bin da hineingewachsen

Ich engagiere mich fiir den Verein, da mein Kind dort spielt

Ich mdchte mich personlich weiterentwickeln

Ich suche einen Ausgleich, z.B. zu meiner Arbeit, zur Schule

Ich kann mich verwirklichen

Aus Griinden der Beschaftigung, bzw. um etwas sinnvolles zu tun

Weil sich meine Freunde und Familie auch engagieren

Ich habe dadurch die Mdglichkeit Zeit mit meinem Kind zu verbringen

Um durch die Ubungsleitervergiitung mein Taschengeld/ Haushaltsgeld aufzubessem

Aus Karriere- und Netzwerkgriinden

Aus sonstigen Griinden
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Ehrenamtliche Aufgabe/Funktion

[Aussagen derer, die angaben, sich ehrenamtlich zu engagieren]

Welche ehrenamtliche Aufgabe/Funktion libernehmen Sie aktuell in lhrem Verein? (Mehrfachantworten méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Betreuer*in 13,3%
Sonstige ... F 24,4%
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Griinde gegen Engagement Ehrenamt
[Aussagen derer, die angaben, sich ehrenamtlich zu engagieren]

Aus welchem Grund denken Sie, engagieren sich ANDERE Personen NICHT ehrenamtlich bei lhrem Verein?
(Mehrfachantworten méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fehlendes Interesse 78,7%

Fehlende zeitliche Ressourcen 58,8%

Mangelnde Wertschdtzung fiir das Ehrenamt _ 56,6%
Andere ehrenamtliche Tatigkeiten _ 30,4%
Fehlender Ausgleich anfallender Aufwande _ 27,4%

Sonstiges F 6,4%
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Voraussetzungen fiir Ehrenamt
[Aussagen derer, die angaben, sich ehrenamtlich zu engagieren]

Welche Voraussetzungen miissten aus lhrer Sicht erfiillt sein, dass sich andere Personen fiir lhren Verein ehrenamtlich
engagieren? (Mehrfachnennungen méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W——— B

Anerkennungskultur/Ehrungen _ 46,0%

Klare Aufgabenstellung _ 42,8
Organisationsstruktur im Verein _ 41,1%
Kompetenz fiir Entscheidungen _ 28,2%
Betreuung/Ansprechpartner im Verein _ 95|39,
(Vereinsehrenamtsheauftragter) ’
Mentoringkonzept - 10,2%

Sonstige _ 9,0%
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Griinde gegen Engagement Ehrenamt
[Aussagen derer, die angaben, sich NICHT ehrenamtlich zu engagieren]

Aus welchem Grund engagieren Sie sich NICHT ehrenamtlich bei Ilhrem Verein? (Mehrfachantworten méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ich bin bereits woanders ehrenamtlich tatig u 43,20%

Fehlende zeitliche Ressourcen _ 42,7%
Ich wurde nicht vom Verein darauf angesprochen _ 17,6%

Mangelnde Wertschatzung fir das Ehrenamt _ 15,0%

Fehlendes Interesse - 5,7%
Fehlender Ausgleich anfallender Aufwdnde - 5,3%

Ich weil3 nicht, wo ich helfen kann . 3,5%

Sonstiges — 19,4%
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Ehrenamt vorstellbar
[Aussagen derer, die angaben, sich NICHT ehrenamtlich zu engagieren]

K6énnen Sie sich grundsatzlich vorstellen, lhren Verein in Zukunft ehrenamtlich zu unterstiitzen?

Ehrenamt vorstellbar

Antwort Werte in %
Ja 63,8
Nein 36,2 Nein; 36,2%
Ja; 63,8%
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Voraussetzungen Ehrenamt eigener Verein
[Aussagen derer, die angaben, sich NICHT ehrenamtlich zu engagieren, aber interessiert sind]

Welche Voraussetzungen miissten erfiillt sein/sich andern, damit Sie sich in lhrem Verein ehrenamtlich engagieren?
(Mehrfachantworten moéglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

e Autgaberstellun Y 5.

Organisationsstruktur im Verein _ 42,8%

Kompetenz fiir Entscheidungen _ 35;5%

Anerkennungskultur/Ehrungen _ 32,69

Aufwandsentschadigung _ 30,4%

Betreuung/Ansprechpartner im Verein __ 99 59
(Vereinsehrenamtsheauftragter) !

Mentoringkonzept I 2,2%

Sonstiges F 16,7%
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Unterstiitzungsmaflnahmen des BFV
[Aussagen aller Befragten]

Welche UnterstiitzungsmaBnahmen des Bayerischen FuBBball-Verbandes (BFV) sind aus lhrer Sicht notwendig, um das
Ehrenamt wieder attraktiver zu gestalten? (Mehrfachnennungen maéglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Biirokratieabbau z.B. fiir Nachweise zur & 0

Ehrenamtspauschale SR

e emamirigovocne | N  5: -
gemeinnutzige Vereine

Gleichstellung aIIerghrepamtllche Tétigen z.B. _ 50,6%
Schiedsrichter

Rechtslage (Haftung) fiir ehrenamtliche Arbeit _ 48,6%

neu bewerten

Schulungen, Aus-, Weiter- und Fortbildung _ 36,7%

(Ehrenamts-)Kampagnen _ 32,8%

RegelmaBige Treffs im EA-Netzwerk / eigener -

Newsletter, etc.
Sonstiges F 5,4%
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Strukturdaten
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Basis:

Bezirke alle Teilnehmer*innen

Verteilung der Teilnehmer auf die Bezirke

0% 10% 20% 30%

Oberbayern 23,7%

/

Schwaben 14,8%

Mittelfranken 14,2%

Oberpfalz

13,4% BFV Gesamt:
2.008

Unterfranken 12,4%

Oberfranken 11,4%

Niederbayern 10,1%

J
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Basis:

Funktionen alle Teilnehmer

Verteilung der Teilnehmer*innen auf die verschiedenen Funktionen

0% 10% 20% 30% 40%
Schiedsrichterfunktionen _ 28,3%
Kreisfunktionen - 7,6%
Bezirksfunktionen . 2,2%
Nicht-Mitglieder I 1,2%
&
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Basis:

Vereinsfunktionen Vereinsfunktionare 32,4%

Verteilung der Teilnehmer*innen auf die verschiedenen Schiedsrichterfunktionen

0% 10% 20% 30% 40% 50%
1. Vorsitzende(r) | IEEEE— N 30,1%
Mannschaftsbetreuer(in)/-verantwortliche(r) | E | R 20.4%
Geschftsfihrer(in) | R N 14.4%
Verantwortliche(r) Online-Medien/Webmaster || N N E I 3.1%

Leiter(in) der FuBball-Abt. | RN 6.0%
Schatzmeister(in)/Kassenwart(in) | NI 2.0%

Leiter(in) der Junioren-Abt. | 3.3%
Leiter(in) Frauen-Abt. [ 3.3%
2. Vorsitzende(r) | 2,5%
Verantwortliche(r) Offentlichkeitsarbeit [l 2,2%
Leiter(in) der Herren-Abt. [l 1,6%
Leiter(in) der Juniorinnen-Abt. [l 1.6%
Stellv. Leiter(in) Junioren-Abt.  [l| 0,6%
Leiter(in) Senioren-Abt.  J| 0,5%
Beauftragte(r) Ehrenamt || 0,3%

Trainer(in)  0,0%
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Kontakt - Ihre Ansprechpartner

SLC Management GmbH

Prof. Dr. Alfons Madeja
Managing Director
Email: prof.madeja@slc-ag.com

Maximilian Madeja, MSc. Wirt.-Inf.
Managing Director, Chief Research Officer
Email: m.madeja@slc-ag.com

Jens Jaschinski, Dipl.-Volkswirt
Director Consultancy
Email: jaschinski@slc-ag.com

Fon: +49(0) 211 -54 81 830
Web: www.slc-management.com
Adresse: Laufamholzstr. 116, 90482 Nirnberg
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